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e 24 juin 2025 s'est tenue la 7&éme Journée
Territoriale des Soins, organisée par le GHT
Haute-Bretagne, sur le theme : « De l'expérience
patient au patient partenaire » Plus d’une ving-
taine de professionnels (cadres, IDE, AS) et deux rési-
dents du CH de Brocéliande ont assisté a cette journée.

Ce fut I'occasion de rappeler que la place du patient et
celle du résident est centrale au sein des établissements
de santé depuis la loi Kouchner du 4 mars 2002. Leur
expérience singuliére de vie en institution ou en service
de soins est aujourd’hui recueillie, écoutée et exploitée.

Les questionnaires de sortie, la commission des menus,
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la Commission des Usagers, le Conseil de la Vie Sociale,
la méthode du patient traceur sont autant de tribunes
qui permettent de recueillir le récit de leurs parcours
et d’y apporter des actions correctrices, le cas échéant.

Cette Journée Territoriale des Soins, riche en
témoignages, a ouvert des perspectives nouvelles
sur la parole donnée aux résidents. Elle invite sans
aucun doute aux initiatives, 3 la créativité et aux
expérimentations en faveur du projet médico-so-
cial de notre futur Projet d’établissement, autour de
questions centrales : comment intégrer la parole des
résidents ? Quelle démocratie au sein des EHPAD ?...

Nul doute que cette nouvelle approche impliquera
patience, écoute active et humilité, et qu’elle sera au
coeur d’un équilibre entre la QVT des professionnels
(Qualité de vie au travalil) et la QVR (Qualité de vie des
résidents).

Projet social : professionnels en fin de carriere

Afin d’accompagner les professionnels en fin de carriere, la Direction des

Ressources Humaines met a leur disposition sur £nnov deux notes concernant : -

+  l'accompagnement 2 la retraite progressive, ainsi que la perception de votre
future retraite tout en poursuivant une activité professionnelle a temps partiel ;

+  Lerespectde lalimite d’dge et la poursuite d’activité des personnes

concernées.

Infos Ressources humaines

Les entrées

Géraldine RIO

Infirmiere coordinatrice
(EHPAD MSM), le 3 juin 2025
Ben ZOUAD

responsable technique,

le 10 juin 2025

Pour plus d’informations, contactez la direction des ressources humaines.

Magali VORIN

responsable technique, le 10 juin 2025
Yoann FROGER

adjeint administratif pharmacie,

le 1er juin 2025

Emilie SOURDAINE

Aide-soignante, 20 juillet 2025

Refrouvez notre
actrualité sur les
réseaux sociaux
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Les sorties




Parole aux professionnels
Cédric Morel

Médecin généraliste en service
de Médecine

Aprés plusieurs missions en Bretagne et

en Nouvelle-Aquitaine, le Dr Morel se projette au CHB

Pouvez-vous nous présenter votre parcours ?

J'ai fait mes études a Rennes, puis I'internat a Bordeaux
et des missions en région Grande Aquitaine. Médecin
généraliste dans le secteur de Rennes pendant 1 an,
j'ai travaillé dans un centre de santé a Lamballe. Reve-
nu ensuite a Rennes j’ai réalisé une mission de rempla-
cement au CHB et j’ai pu intégrer I'équipe de manigre
permanente par le biais de Véronique Le Mée en 2024.

Quelles sont vos missions au CHB ?

En service médecine, on regoit des patients qui sont
passés par les urgences du CHU de Rennes mais qui
sont résidents de Montfort. On prend en charge le
plus rapidement possible ces demandes. Les méde-
cins traitants du secteur peuvent également orienter
leurs patients, pour une prise en charge dans un délai
raisonnable.

Notre service est composé de 10 lits de médecine et 6
lits de LISP suivis plus spécifiquement par le Dr Paigier.
On engage des explorations médicales pour trouver la
cause de chaque problématique avec plusieurs exa-
mens (radiologies, prises de sang) pour stabiliser les
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patients dans un premier temps. Ensuite, le dispositif
SMR via le Dr Pillot prend le relais si la situation médi-
cale le nécessite.

Un projet d’investissement de matériel de radiologie
est en cours et je me forme moi-méme a I'échogra-
phie, ce qui permettrait de limiter certains transports
et d’affiner davantage le diagnostic du patient.

La durée moyenne de séjour est de quelques jours a
une quinzaine de jours. Selon les besoins en rééduca-
tion, cela peut durer plusieurs mois.

Qu’est ce quivous adonné envie derejoindrele CHB?
L'équipe est bienveillante a tous les niveaux avec une
ambiance professionnelle et extraprofessionnelle plu-
tot riche. Les gens se connaissent aussi en dehors du
travail et cela peut étre vu de maniere positive par les
familles des résidents.

’avantage d’un hdpital de proximité c’est cette sou-
plesse sur la durée du séjour pour assurer la transition
entre le soin, la rééducation et le retour au domicile.

Bienvenue a Ben Zouad
Coordinateur technique et logistique

Habitant de Liffré et ancien gestion-
naire de patrimoine pour un bailleur
social, Ben Zouad accompagnera
I'équipe technigque dans les missions
de maintenance, dientretien du bati-
ment et de la logistique du CHB. « Je

souhaite toujours étre utile aux autres
et le service public me correspond
assez bien. |e rencontre des personnes
souriantesetc’esttresagréable quand
on arrive sur un nouveau poste ! ».



Le PASA : un temps pour faire du lien
EHPAD Docteur de Tersannes

Le pdle d'animation et de soins adaptés (PASA) permet aux résidents
de vivre de maniére collective des moments conviviaux tout en
stimulant les pratiques cognitives au quotidien.

Magali Gaudin, Aide Médico-psychologique, accompagne les résidents par groupe
de 5 ou 6 personnes dans des temps de rencontre et d'échanges conviviaux ! Le
PASA du Centre Hospitalier de Brocéliande intervient sur les deux sites de Saint
Méen-le-Crand.

Des bilans spécifiques avec les résidents nous permettent d’adapter au mieux les interventions et les ateliers au quotidien.
Clest une équipe pluridisciplinaire (ergothérapeute, EAPA, psychologue, AMP...) qui oeuvre au quotidien pour diversifier
le champ d’action du dispositif.

Des temps d'échange pour soutenir les relations sociales Une opproche ludique et conviviol pour faire vivre la mémoire
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Sejour a Saint=
Jacur-de-la-Mer
8 résidents des EHPAD de Saint-Méen-le-Grand
ont profité de 3 jours de détente a I'abbaye de

Saint-Jacut, accompagnés par des pros et béné-
voles de |'association Brin d'Soleil.

Au programme : balades en bord de mera Saint-Cast, visite du zoo de la Bourbansais, marché local et moments conviviaux
a Pabbaye... le tout sous un soleil généreux et au son de I'accordéon | Un immense merci a I'association Brin d’Soleil qui
finance entiérement ce beau séjour.

A noter : vente 3 emporter de rougail saucisse le samedi 18 octobre 2025, salle Théodore
Botrel (11h-13h30). Les fonds serviront a faire revivre cette belle parenthése iodée.



Chateau de la Chasse
a Iffendic

Lacommunauté de communes de Montfort-sur-
Meu organise des visites gratuites pour les éta-
blissements de santé et les Séniors. Le mercredi
18 juin, un groupe de 5 résidents et leurs familles
ont pu découvrir un lieu magique : Le Chateau de
la Chasse. Merci aux propriétaires des lieux pour
leur accueil chaleureux. Découvrez toutes les
photos de la visite sur la page Facebook du CHB.

Le repas d’été rassemble
125 convives...

Au rythme du Groupe de musique Chagare-
mal (chants marins et guinguette). Les EHPAD
et le SSIAD ont profité d’'un temps convivial
accompagné par les bénévoles de I'associa-
tion Brin d’Soleil, des soignants. Le repas a été
préparé par les cuisines de I'établissement.

EHPA’DANSE : Une 3eme place pleine d’audace !

Apres plusieurs mois de préparation et d’ateliers collectifs pour réaliser la décoration et les costumes, les
résidents accompagnés par des professionnels de Montfort ont réalisé le clip Aux rythmes de I'lnde au CH
de Brocéliande. Découvrez des photos et les accessoires du film qui sont exposés en salle d’anima-
tion a Montfort-sur-Meu !

Merci aux professionnels et aux nombreux soutiens qui ont permis la réalisation de cette oeuvre collective

riche en sourires et en exotisme pour tous...
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