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Chers collègues,

Notre Centre Hospitalier occupe une place essen-
tielle sur le territoire proposant des soins accessibles, 
humains et de qualité à chaque patient. Cette mission 

repose sur la diversité de nos métiers, la complémentarité de nos 
savoir-faire, et sur l’engagement, la bienveillance et le profession-
nalisme de chacun. 

Dans cet environnement parfois difficile et exigeant, il est essen-
tiel de rappeler que la patience, l’écoute attentive et la considé-
ration mutuelle sont les fondements d’un travail harmonieux 

et efficace. Cela contribue à améliorer la qualité des soins tout en 
renforçant la cohésion des équipes. L’offre de soins de notre éta-
blissement va continuer à s’enrichir avec le développement de 
nouvelles prestations en réponse aux attentes du territoire et aux 
avancées médicales. 

Ces projets, que nous allons construire ensemble impliquent 
médecins, soignants, personnels techniques et administratifs. 
Chaque étape nous rapproche d’un hôpital plus performant et 
proche des besoins de la population. 

Ensemble, nous formons une véritable communauté, capable 
de relever tous les défis pour offrir le meilleur accompagnement 
à nos patients. Je souhaite vous exprimer ma profonde gratitude 
pour votre professionnalisme, votre patience et votre humanité. 
Poursuivons main dans la main, afin que notre hôpital reste un lieu 
de soins, mais aussi un espace de vie, d’échange et de progrès.
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20 ans au CHB !
Félicitations aux 5 médaillées pour leur implication durant ces vingt 
années au service des personnes. Petit bilan en trois questions pour 

deux d’entre elles !

Un fait marquant durant ces 20 ans ?
En 2009, j’ai été très impliquée dans la mise en place du nouveau système informatique 
et du paramétrage. Un souvenir professionnel gravé dans la mémoire. 
Votre premier souvenir ? 
Aide-soignante au SSIAD auparavant, je découvrais l’ambiance de travail du milieu 
hospitalier et la vie des équipes soignantes.
Comment percevez vous votre métier aujourd’hui ?
Il est parfois difficile d’exprimer ses compétences dans certains dispositifs de soins malgré 
les diplômes ou les certifications acquises. Sinon bien sûr j’aime mon métier ! 

Un fait marquant durant ces 20 ans ?
Nous avions accompagné un patient atteint de sclérose en plaques à un concert de Johnny 
Hallyday à Nantes en 2004 ou 2005. C’était assez exceptionnel. 
Votre premier souvenir ? 
La convivialité et l’accueil de l’équipe professionnelle excellente !
Comment percevez vous votre métier aujourd’hui ?
Du fait que les personnes prises en charge soient plus dépendantes qu’avant, la santé men-
tale et physique des professionnels doit être mieux prise en compte car cela reste un enjeu 
majeur pour la qualité des accompagnements. Dans mon métier je me dois d’être vigilante 
à la fois au bien-être du résident et à celui des professionnels, c’est un enjeu majeur pour la 
qualité de l’accompagnement au sein du CHB.

Christine TRUTIN 
Infirmière en service SMR 

Montfort-sur-Meu

Christine  DANIEL 
infirmière cooordinatrice 
La Fontaine Costard
Saint-Méen-le-Grand
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Originaire de la région parisienne, le Docteur Pillot 
nous a rejoints en janvier 2025 en remplacement
du Dr Le Mée. Rencontre !  

Parole aux professionnels 
Sophie Pillot 
Médecin généraliste en service de soins 
Médicaux en Réadaptation (SMR)

Les TreaxPads®
Cet outil de rééducation, ludique 
et polyvalent, stimule les capacités 
motrices tout en rendant l’exercice 
plus agréable. Merci à la Fondation 
des Hôpitaux pour son soutien dans 
le cadre de l’appel à projets « Amé-
liorer le quotidien des personnes 
âgées », dont nous avons été lauréat 
cette année.

Pouvez-vous nous présenter votre parcours ?
J’ai exercé en tant que médecin au sein d’une consul-
tation PASS (Permanence d’accès aux soins de santé), 
auprès de personnes en situation de précarité et ren-
contrant des difficultés d’accès aux soins à l’Assistan-
ce Publique - Hôpitaux de Paris (AP-HP). En parallèle, 
j’ai été engagée dans un réseau de santé, devenu par 
la suite un Dispositif d’Appui à la Coordination (DAC), 
autour  des parcours patients et les parcours Ville/Hô-
pital, en lien avec les Communautés Professionnelles 
de Santé (CPTS).

Installée en Bretagne depuis deux ans, j’ai  rejoint l’HAD 
35 ainsi que  l’Association des Paralysés de France 
(APF) pour ensuite arriver à Montfort-sur-Meu pour 
retrouver davantage de lien avec les patients.
 
Quelles sont vos missions au CHB ? 
Je fais partie d’une équipe de quatre médecins et j’in-
terviens plus spécifiquement sur les aspects liés à la 
rééducation. Mon rôle consiste à accompagner les 
patients pour un retour à domicile dans les meilleures 
conditions possibles. 

Qu’est ce qui vous a donné envie de rejoindre le CHB ?
J’ai d’abord été intéressée par la possibilité d’un 
hôpital de jour (HDJ) et par l’opportunité de revenir à 
l’hôpital public, ce qui me tient à cœur.
Je souhaite également participer, en lien avec l’équipe 
hospitalière, à la coordination avec la médecine de 
ville. Enfin, j’aimerais à terme contribuer davantage à 
la mise en place d’actions en lien avec l’Éducation Thé-
rapeutique du Patient (ETP), une pratique à laquelle je 
suis formée et à laquelle j’ai pu déjà participer en tant 
qu’animatrice ou coordinatrice de programme.

Quel regard portez vous sur vos débuts au sein
de l’établissement ? 
Je remarque de nombreuses qualités au sein de l’équipe 
et un grand intérêt à travailler au sein d’une organisation 
pluridisciplinaire. En plus d’être compétente, je trouve 
que l’équipe de soins est très bienveillante.

J’insiste aussi sur le lien avec la ville, qui me paraît primor-
dial dans nos pratiques. Je suivrai avec intérêt les activités 
menées par la CPTS de Brocéliande.
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Le 18 mars 2025 les résidents du 3ème étage du site Dr de Tersannes 
ont investi leurs nouveaux locaux au 1er étage de l’établissement. 

Le déménagement s’est  déroulé  dans  de  très  bonnes  conditions, facilité  par 
une parfaite organisation des services et des professionnels mobilisés pour rendre 
ce déménagement le moins impactant possible pour les résidents.

Du mouvement dans les étages ! 
Docteur de Tersannes 

Pendant que l’on déménage des lits médicalisés... Un temps de convivialité est organisé au rez-de-chaussée

Un service de portage 
de repas pour les 

bénéficiaires de l’ADMR
Une initiative partenariale qui a du sens 

pour notre territoire et qui s’inscrit 
pleinement dans le cadre du label 

«Hôpital de Proximité»

Depuis cette année, l’ADMR du Pays de Montfort-sur-Meu et le Centre Hospitalier de Brocéliande sont liés par une 
convention de service portant sur la livraison de repas au bénéfice de l’association d’aide à domicile. Les repas, prépa-
rés dans les cuisines du CH de Brocéliande situées sur le site de Saint-Méen-le-Grand (Dr de Tersannes), sont livrés 
chaque jour par l’ADMR à leurs usagers, à hauteur de 60 repas quotidiens.

Un grand merci à l’ensemble des personnels qui se 
sont mobilisés pour l’occasion et ont permis une 
transition en douceur pour les résidents concernés
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Les petites annonces 
du CH de Brocéliande
Le comité de rédaction de votre infolettre 

propose une nouvelle initiative pour communiquer 
en créant du lien entre les agents.

Un groupe Facebook dédié : Les Petites annonces 
du CHB a été mis en place pour cela. 

78 membres ont déjà rejoint ce groupe. 
Rejoignez-nous en flashant le QR code !

J J U R R G X A H X K M U B

D Y H G B Q R N A Z T N V S

G Y Z P I W D I Y Z R S T K

N F E E E M E M C O A U T Z

O Z N C N W A A D S N R U S

W D T U V V M T E M S V T Y

V I E Y E A B I P W M E E M

A F Y L I G U O E B I I L P

F O M K L W L N N I S L L T

V S J E L Q A I D L S L E O

S Z S T A I T G A A I A Q M

T S O I N S E U N N O N N E

T E Y X C C U A C C N C N S

Y E G L E K R U E F S E J F

Animation, déambulateur, symptômes, bienveillance, surveillance, 
vie, bilan, dépendance, tutelle, soins, transmissions

MOTS MÊLÉS (niveau facile)

Une visite de certification de l’HAS sanitaire 
est programmée en Mars 2026 : Groupes 

d’autoévaluation, audits, patients traceurs... 
ont déjà commencé !

Infos QualitéInfos Ressources humaines
Les sorties

Laurent DEGALLAIX,
Resp. Logistique, le 03/03/2025

Charline KERGUIGNAS,
Faisant fonction Cadre de santé, 

le 05/05/2025

Les départs à la retraite
Christine CUSICK, le 01/02/2025 

Evelyne BLANCHARD, le 03/03/2025
Sylviane LECHAUX, le 01/05/2025

4


