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LEdito

Vincent Morel

L a récente visite de certification des services sa-
nitaires s’est conclue sur une note positive pour
notre établissement. Cette réussite collective vient
reconnaitre le travail constant mené au service de la
qualité et de la sécurité des soins, valeurs qui guident
notre action au quotidien.

Nous tenons a saluer chaleureusement Pensemble
des professionnels qui se sont mobilisés, avec sé-
rieux et engagement, dans la préparation de cette
échéance. Soignants, personnels médico-tech-
niques, équipes administratives, logistiques et en-
cadrantes : chacun, a son niveau, a contribué a cette
dynamique. Cette certification estavant toutla votre.

Proximité avecles patients, coordination deséquipes,
écoute, rigueur des pratiques : autant d’atouts qui
font la force de notre établissement et qui répondent
pleinement aux attentes de notre territoire.

Les entrées

Dorothée ARBAWI

Adjoint administratif
Ressources Humaines,

le 16 février 2026

Nadége BIDAN

Assistante de service social,
le 2 mars 2026

Céline RAMELOT
Assistante Service social,
le 19 janvier 2026

Vanessa Michelet-Barbotin
Pharmacienne et Présidente de la CME

Directeur déléguée du CH de Broceéliande

Des marges de progression existent, ouvrant la voie
a des évolutions constructives. C’est cette quéte
permanente du mieux qui nous permet de progres-
ser.

Cette reconnaissance nous encourage a poursuivre
nos efforts, 4 continuer d’innover et a renforcer
encore notre culture de la qualité. Ensemble, nous
démontrons chaque jour qu’un centre hospitalier
de proximité peut offrir des soins sirs, humains et
performants.

Merci a toutes et a tous pour votre engagement au
service des patients.

Vincent Morel Vanessa Michelet-Barbotin
Directeur délégué Pharmacienne
Présidente de la CME

Les sorties Anne-Lise ROZET (disponibilite)
Cadre de santé junior, le 16 mars 2026
Vanessa LOHAT (disponibilité)

Aide-soignante, le 7 avril 2026

Patricien hospitalier contractuel
Elise RENARD

Sortie le 1°" mars 2026
Jean-Claude HOCQUET

Sortie le 1°"mai 2026



Parole aux professionnels
Laure-Anne Tessier

Infirmiére diplomée d’'Etat Coordinatrice a Montfort-sur-Meu

En activité depuis 8 ans dans le service SMR du CHB,
un nouveau chapitre s'ouvre pour cette professionnelle.

Pouvez-vous nous présenter votre parcours ?

Mon parcours professionnel a débuté dans le
secteur des soins, avec des missions ponctuelles en
tant qu’Agent de Service Hospitalier (ASH), menées
en parallele de mes études universitaires en arts
plastiques. Souhaitant créer un lien entre ces deux
domaines, j’ai poursuivi une formation en art-thérapie.

Au fil du temps, mon intérét pour le milieu soignant
s’est renforcé, ce qui m’a conduite a me rapprocher
du métier infirmier. J’ai ainsi présenté le concours a
I’age de 27 ans. A Plissue de mon dipléme, j’ai intégré
le Centre Hospitalier de Brocéliande en Médecine
SMR, ou j’ai exercé en tant qu’infirmiere jusqu’a ce
jour.

Quelles sont vos missions au CHB ?

Mes missions s’articulent autour de la coordination
et de l'organisation des soins, dans une approche
centrée sur le résident et son accompagnement, en
lien étroit avec les familles. Pour chaque résident-e
accueilli-e a PEHPAD de Montfort-sur-Meu, j’assure
le suivi du projet d’accompagnement personnalisé
(PAP), en collaboration avec les soignants référents.

Je participe également aux commissions d’admission

hebdomadaires et organise les visites de pré-admis-
sion avec les familles. Ces missions variées contri-
buent a garantir un accompagnement cohérent et
adapté aux besoins de chacun.

Quel est votre environnement professionnel ?
Sous la responsabilité de la cadre de santé, je veille
a la coordination globale des soins, a ’lanimation des
équipes et a la gestion des ressources humaines,
afin d’assurer la continuité et la qualité de la prise en
charge.

Dans ce cadre, je travaille en lien étroit avec les
équipes de PUVSA, de la salle a manger et du ser-
vice « Animations » du site de Montfort-sur-Meu.

En résumé, pour moi le CHB c’est...

Un établissement a taille humaine, marqué par une
forte cohésion d’équipe et une réelle interconnais-
sance entre les services. Ce qui me motive au quo-
tidien, c’est le travail d’encadrement, la gestion
d’équipe et les échanges avec les soignants autour
de la continuité des soins, au service des résidents.

Osez vos idées !
Proposez, innovez, améliorez votre quotidien au CHB

En tant que professionnel, vous avez sans doute déja imaginé des
solutions pour améliorer votre quotidien sans toujours savoir a qui les
proposer. Une démarche est désormais mise en place afin de recueillir
vos idées ainsi que celles de vos équipes pour faire évoluer ou innover
dans nos pratiques professionnelles.

Si votre projet correspond aux critéres définis, il pourra étre
présenté en commission dans le cadre de la prime d’engagement
collectif. Eva Charpentier, chargée de mission au CHB, reste dispo-
nible pour vous conseiller au 06.82.71.77.92




Le site internet du CHB est (enfin) arriveé !
Un acces direct a I'information et aux actualités

Indispensable pour notre visibilité, le nouveau site internet devient un outil central
de la communication aupres des habitants, des familles et des professionnels.

Informations pratiques et un lien vers I’inscription en EHPAD
Présentation des trois sites du CH de Brocéliande
Animations, menus, actualités des temps forts de I’établissement

Informations pour les résidents, les patients et leurs familles
Une page « Ressources Humaines » pour les professionnels externes a I’établissement
Demandes de stages et I’actualité de nos réseaux sociaux

Permanences de I'association France Alzheimer
Ouvert a tous et sans rendez-vous, pariez en avrour de vous !

Des permanences d’information et d’échange Les prochains rendez-vous:

seront proposées sans rendez-vous, de 14h30 a

16h30, dans le hall de nos établissements. Site de Saint-Méen-le-Grand (Dr de Tersannes)
« Vendredi 22 mai

Une psychologue de I’association sera présente «Vendredi10 juillet

pour répondre a vos questions, vous écouter et

vous orienter. Site de Montfort-sur-Meu
« Vendredi 26 juin

téléphone : 02 99 80 86 43
contact35@francealzheimer.org



mailto:contact35%40francealzheimer.org?subject=

Une bulle de réconfort et de détente

Au sein de PPunité, un nouvel espace dédié a Fapaise-
ment et au bien-étre des résidents a recemment vu le
Jour : PEspace Snoezelen.

Un projet porté avec conviction par les profes-
sionnelles de terrain, au plus pres des besoins des
personnes accompagnées.

En charge de I'animation de cet espace, Tiphaine
Gravier, Patricia Herpe et Gwendoline Freoul,
aides-soignantes et assistantes de soins en géronto-
logie, ont imaginé un lieu pensé comme une véritable
bulle de calme, loin de I’agitation du quotidien.

Les bienfaits pour le résident ?

> Apaiser les tensions

> Réduire ’anxiété

> Favoriser le bien-étre physique et émotionnel

Une mobilisation collective couronneée de succes

Du 9 au 13 mars 2026, le Centre hospitalier de Brocéliande a accueilli les experts-visiteurs de la
Haute Autorité de Santé (HAS) dans le cadre de la visite de certification sanitaire, organisée tous les
quatre ans. Cette démarche obligatoire est encadrée par un référentiel dédié, sur lequel I'établisse-
ment se base pour améliorer ses pratiques de soins de maniére constante.

Les préparatifs

Depuis le début d’année 2025, Iétablissement
s’est pleinement engagé dans la préparation de
cette échéance majeure, en particulier pour le pé-

rimétre sanitaire ciblé par la visite dans les
services de Médecine SMR et en USLD.

De nombreuses réunions de tra-

vail ont été menées, mobilisant plus

de 40 professionnels, afin d’identifier

et d’améliorer les pratiques existantes autour de

thématiques clés:

+ Le parcours et ’expérience du patient;

+ Lefonctionnementetlacoordination des équipes
de soins;

+ Lagouvernance institutionnelle.

La visite
A partir du 9 mars 2026, cette visite de certifi-
cation aura duré cinq jours, durant lesquels 60
professionnels (incluant des partenaires exté-
rieurs) ont été mobilisés pour répondre
aux questions des experts-visiteurs.

Cette forte participation des

équipes a été particulierement

remarquée par les experts-visiteurs,

soulignant I'implication et le professionnalisme

des équipes. Remerciements a toutes les équipes qui

ontrépondu présentes a ce « temps fort de la Qualité

» et en particulier a Mr Mathis Galbrun pour son in-
vestissement sur cette occurrence importante.

Le CH de Brocéliande atteint un taux de conformité
de 88 % aux exigences du référentiel, un résultat
tres satisfaisant au regard de I'exigence de I’exercice.

Préparation des futures visites de certification qui auront lieu entre 2029 et 2030



