
Implanté à Montfort-sur-Meu et à Saint-Méen-le-
Grand, le Centre Hospitalier de Brocéliande illustre 
avec force la valeur ajoutée d’un hôpital de proximité 
pleinement inscrit dans son territoire. 

Par sa capacité à conjuguer soins, prévention et pro-
motion de la santé, il répond de manière concrète et 
innovante aux besoins des populations locales.

Le CH de Brocéliande se distingue particulièrement 
par la qualité des liens qu’il a su tisser avec la médecine 
de ville et les professionnels de santé du territoire, no-
tamment au travers de la CPTS de Brocéliande. Cette 
dynamique ville-hôpital favorise la coordination des 
parcours, la continuité des prises en charge et l’émer-
gence de réponses adaptées aux problématiques de 
santé publique locales.

Elle constitue un levier essentiel pour prévenir les rup-
tures de parcours et renforcer l’efficience du système 
de soins.

À ce titre, le CH de Brocéliande agit comme un véritable 
laboratoire d’idées pour le CHU de Rennes. Les expé-
rimentations menées en proximité, au plus près des 
patients, des résidents et des professionnels libéraux, 
nourrissent une réflexion partagée sur de nouvelles or-
ganisations, transférables sur d’autres territoires.

Pour le CHU de Rennes, le CH de Brocéliande repré-
sente également un partenaire stratégique en tant 
qu’établissement d’aval, facilitant des parcours fluides, 
sécurisés et adaptés, au bénéfice des patients comme 
des équipes. Le développement de postes médicaux 
partagés de praticiens du CHU qui décident égale-
ment d’exercer au CH de Brocéliande concrétise le 
partenariat fort développé entre nos établissements. 

Cette relation réciproque illustre ainsi une vision com-
mune : celle d’un service public hospitalier coordonné, 
innovant et profondément ancré dans les territoires.

Virginie Valentin
Directrice Générale du CHU de Rennes
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L’Edito 
Virginie Valentin
Directrice Générale du CHU de Rennes et du CH de Brocéliande en direction commune

Infos Ressources humaines

Les sorties
Noémie TUAL

Diététicienne, le 1 novembre 2025
Pascale LELIEVRE 

Aide soignante, le 17 décembre 2025
Ghislaine GOURIOU

Biotechnicienne (MSM), 
en retraite le 1er janvier 2026

Geraldine RIO
IDE, le 1er janvier 2026

Les entrées
Elisa CADIO 

Ergothérapeute,  
le 28 octobre 2025

Anne ANDRE
Diététicienne, 

le 3 novembre 2025
Pascale VEISSIER

Cadre Supérieure de Santé, 
le 24 novembre 2025
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Typhaine VILLENEUVE
Cadre de santé, le 5 décembre 2025

Marie Christine ROUSSET
Aide-soignante, 

en retraite le 1er janvier 2026
Christine BAUD

Aumonière, 
en retraite le 1er janvier 2026

Yolaine GAUTIER
Cadre Supérieure de Santé, 

en retraite le 1er décembre 2025



Une professionnelle expérimentée et polyvalente rejoint 
l’équipe d’encadrement. Bienvenue ! 

Parole aux professionnels 
Pascale Veissier 
Cadre Supérieure de santé du CH de Brocéliande

Pouvez-vous nous présenter votre parcours ?
Forte d’une longue expérience au sein du CHIC 
Castres-Mazamet, j’ai évolué en 2011, vers une fonc-
tion de cadre supérieure de santé.
Mon parcours m’a permis d’intervenir dans des sec-
teurs variés (gérontologie, chirurgie, plateau tech-
nique, médicotechnique), avec un fil conducteur 
constant : l’amélioration de la qualité des soins, l’ac-
compagnement des équipes et la conduite du chan-
gement. 
J’ai notamment piloté des projets d’optimisation des 
organisations, participé à la gestion de la crise COVID 
et animé de nombreux travaux autour de la qualité, 
de la sécurité et de la performance organisationnelle.
 
Quelles sont vos missions au CHB ?
Au CH de Brocéliande, je contribue à l’élaboration et 
au suivi des projets de soins infirmiers, à la coordina-
tion d’activités stratégiques et au management des 
ressources humaines non médicales.
J’interviens également dans le suivi de l’activité, la 
gestion des ressources, le pilotage de la qualité et 
des risques, ainsi que dans la formation et le déve-

loppement des compétences des professionnels. 

Quel est votre environnement professionnel ? 
Mon activité repose sur un travail transversal avec 
les directions, les équipes d’encadrement, les pro-
fessionnels médicaux et paramédicaux, ainsi que les 
services support. Cette collaboration transversale 
est au cœur de mes missions. 
Elle repose sur la communication, la coordi-
nation et la capacité à créer des liens efficaces 
entre des équipes aux métiers et priorités par-
fois très différents, mais complémentaires. 
 
Qu’est-ce qui vous a donné envie de rejoindre le 
CHB ?
J’ai souhaité rejoindre le CH de Brocéliande pour 
mettre mon expérience au service d’un établisse-
ment à taille humaine, engagé dans une dynamique 
de projets et d’évolution des pratiques. 
M’investir dans une mission porteuse de sens, au 
plus près des équipes et des patients, correspond 
pleinement aux valeurs qui guident mon parcours.
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Nouvelles fonctions pour Florence Martin 
Infirmière au CHB depuis 2010, Florence Martin a obtenu en juin 2025 
le diplôme d’Infirmière en Pratique Avancée (IPA)

Forte de son expérience et d’une approche glo-
bale de la personne âgée, elle s’inscrit dans une 
démarche innovante visant à renforcer la coordi-
nation médico-soignante en gériatrie et géron-
tologie.

Elle intervient actuellement en EHPAD à Saint-
Méen-le-Grand, en complémentarité avec le 
médecin généraliste, dans un cadre protocolisé 
et avec l’accord du résident. 

Ses missions comprennent l’adaptation et le 
renouvellement de certains traitements, la 
prescription d’examens complémentaires, des 
actions de prévention, de dépistage et le suivi 
vaccinal. 

Elle participe également au repérage des situa-
tions d’urgence ou de fragilité et contribue à 
l’évolution des pratiques professionnelles au sein 
des équipes.
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Un grand bravo à l’ensemble des professionnels pour 
leur implication dans la campagne de communication 
dans les 3 établissements du CHB. Mobilisons nous pour 
soutenir une prévention efficace pour toutes les femmes. 

Temps fort : Octobre Rose 
Les équipes au rendez-vous

Après plusieurs mois de campagne auprès du personnel administratif et des 
personnels soignants du CH de Brocéliande, 30 % des effectifs ont été vaccinés. 
Merci à Sandra Colliaux, notre hygiéniste au CH de Brocéliande pour ses conseils 
précieux et son geste sûr !

Vaccination : Grippe et COVID19
Se vacciner pour protéger...

Mercredi 19 novembre, une douzaine de citoyens du territoire ont ré-
pondu présents et ont pu bénéficier d’un accompagnement personna-
lisé.

Tout au long de l’après-midi, des techniciens du GCS e-Santé Bretagne, 
des agents de la CPAM et des professionnels du Centre hospitalier 
étaient disponibles pour aider les usagers à activer leur espace person-
nel. monespacesante.fr

Animation : Mon espace Santé 
Une aide pour activer son compte

 
La rénovation des revêtements, le changement des équipements vetustes permettront 
d’améliorer l’offre hotellière pour le confort et le bien-être des patients et des résidents. 
L’espace a été pensé pour améliorer l’intimité des personnes (37 lits concernés)

Coût de l’opération (Peinture, revêtements, mobiliers, équipement de plomberie) : 32 000 € 
D’autres travaux similaires sont prévus aux étages 2 et 3 à Montfort-sur-Meu en 2026.

Travaux : salles de bain de l’USLD
Plus de confort pour les résidents
Les travaux ont été réalisés avec l’implication des soignants de la conception à 
la mise en oeuvre du projet de rénovation. Ces travaux ont eu lieu entre début 
novembre et mi-décembre 2025.

1 nouvel espace «Balneo» facilite ainsi la prise d’un bain et peut 
accueillir un chariot douche dans un espace adapté.

http://monespacesante.fr
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Véronique Lefeuvre, agent à l’EHPAD A et Angélique Le Marchand de l’Amicale Laïque ont organisé le marché de Noël 
avec l’aide du service d’animation sur le site de Montfort-sur-Meu. Nous remercions l’ensemble des exposants, agents 
et visiteurs pour leur participation à ce temps fort de fin d’année.

Marché de Noël du CHB
Exposants et visiteurs conquis !

Une occasion de mettre en lumière les projets menés par une équipe soudée
et positive ! Ateliers, temps conviviaux et sorties rythment la vie de l’unité. 

L’UVSA se fait plaisir ! 
En images, la vie d’un service aux petits soins

Décoration de la salle à manger - 07 OctobreSoupe de potimarron et châtaignes grillées - 06 Octobre Activité sur tablette numérique - 08 Octobre

Soin du visage et massage - 13 Octobre Sortie dans les commerces - 14 Octobre Sortie à Saint Grégoire avec le père Noël - 10 Décembre


